UNSERE MISSION

Wir sind ein innovatives, mittelstandisches Unternehmen
mit zwei deutschen Werken. An den Standorten Fritzlar
(Hessen) und St. Egidien (Sachsen) gehoren wir mit rund 270
Mitarbeiter:innen zu den fiuihrenden Unternehmen im Be-
reich Automations- und Fordertechnik. Durch unsere groBe
Fertigungstiefe zeichnen wir uns mit einem hohen Standard
an Qualitat und Flexibilitat aus. Fiir unsere Kunden liefern
wir komplette Automationslosungen aus einer Hand - und
das ist nur einer der triftigen Grinde, warum sich Kunden
aus Automobilindustrie und Werkzeugmaschinenbau immer
wieder flir WEKAL entscheiden!

WAS SIE VON UNS BEKOMMEN:

e Spannende und kreative Herausforderungen in einem
weltweit erfolgreichen Unternehmen

e FEine grundliche Einarbeitung und bieten langfristige Ent-
wicklungsmoglichkeiten

e MabBgeschneiderten Entwicklungs- und Weiterbildungs-
programmen, die lhren individuellen Karriereweg unter-
stutzen

e Moderner Arbeitsplatz mit einer herzlichen und teamori-
entierten Arbeitsatmosphare

e Ausgewogene Work-Life-Balance mit einer 38-Stunden-
Woche und groBziigigem Urlaubsanspruch

e Flexible Arbeitszeiten und eine leistungsgerechte Ver-
gutung

e Gute Verkehrsanbindung und firmeneigenen Parkplatzen

e Tanken Sie neue Energie in unserer eigenen Kantine mit
vergunstigten Mittagessen und kostenfreien Kaffeespezi-
alitaten

e Bikeleasing-Programm
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MASCHINENBAU - AUTOMATIONSTECHNIK

Wir suchen Sie als
Personalreferent /
HR-Generalist
(m/w/d)
in Fritzlar!

WAS SIE BEI UNS BEWIRKEN:

e Sie Ubernehmen Verantwortung
- Planung des Recruitingprozesses
- Betreuung der Fachbereiche wahrend des gesamten
Bewerbungsprozesses
- Bewerbungs- und Vertragsgesprache
- Erstellung von Vertragsunterlagen
- Onboarding in Zusammenarbeit mit dem HR-Team
e Sie beraten kompetent
- Erste Ansprechperson fiir alle personalrelevanten
Anliegen und Thematiken
- Bearbeitung dieser serviceorientiert und unter Be-
achtung rechtlicher und betrieblicher Vorgaben
e Sie managen unseren Personalprozess effizient
- Uperblick iiber alle wesentlichen Prozesse, Daten
und Fakten im HR-Bereich
- Planung, Gestaltung, Steuerung und Optimierung der
HR-Prozesse mit dem Ziel langfristiger Prozessstabi-
litat
e Sie entwickeln unser Recruiting und Personalmarketing
weiter
e Sie arbeiten strategisch
- Aktives Mitwirken an Projekten zur Optimierung un-
serer Prozesse
- Gestaltung des Employer-Brandings und einer zu-
kunftsorientierten Personalentwicklung

WANN SIE ZU UNS PASSEN:

e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Management,
Personal oder Psychologie oder Ausbildung im Personal-
wesen mit Weiterbildung im Personalmanagement

e Mehrjahrige relevante Erfahrung im Personalbereich

e Selbstandiges, zuverlassiges, organisiertes und gewissen-
haftes Arbeiten

e Ausgepragte Teamfahigkeit und Serviceorientierung

e Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Kommunikations-
starke

Wir legen groBen Wert auf Chancengleichheit.

Unsere Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral zu ver-
stehen.

Sie interessieren sich fiir diese Position? Wir erleichtern Ihnen den Pro-
zess! Bitte senden Sie uns lhren Lebenslauf und relevante Zeugnisse im
ersten Schritt digital mit der Betreffzeile "Bewerbung als Personalrefe-
rent:in” an: extern.thomas.arnholdt@wekal.de

Ihre Ansprechpartner:

Thomas Arnholdt - Recruiter (Interim)
WEKAL Maschinenbau GmbH

WekalstraBe 1 - 5, D-34560 Fritzlar
Telefon +49 5622 / 9957-767

E-Mail: extern.thomas.arnholdt@wekal.de
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